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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «СЫКТЫВДIН» МУНИЦИПАЛЬНÖЙ РАЙОНЫН 
 «ЯСНÖГ» СИКТ ОВМÖДЧАНIНСА АДМИНИСТРАЦИЯ
                                  
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЯСНЭГ» МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ» РЕСПУБЛИКИ КОМИ
168227, Республика Коми, Сыктывдинский район, п. Яснэг, улица Ленина, дом 13
тшöктöм 
РАСПОРЯЖЕНИЕ
От 14 октября 2022 г.                                                                                  №21-р


	Об оплате труда работников администрации  сельского
поселения «Яснэг»



         Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения «Яснэг», утвердить:
1. Должностные оклады специалистов общеотраслевых  должностей администрации сельского  поселения «Яснэг» согласно приложению 1 к настоящему распоряжению.
2. Оклады рабочих общеотраслевых профессий администрации сельского поселения «Яснэг» согласно приложению 2 к настоящему распоряжению;
3. Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения «Яснэг» согласно приложению 3 к настоящему распоряжению;
4. Положение о формировании фонда оплаты труда, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации  сельского  поселения «Яснэг» согласно приложению 4 к настоящему распоряжению.
5. Распоряжение распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2022 г.
 6. Считать утратившими силу распоряжения администрации сельского поселения «Яснэг»:
- от 19.10.2015 №132-р «О внесении изменения в распоряжение администрации сельского поселения «Яснэг» от 07.05.2015 №54-р»;
- от 18.12.2015 №168-р «О внесении изменения в распоряжение администрации сельского поселения «Яснэг» от 07.05.2015 №54-р»;
- от 31.10.2016 №155-р «О внесении изменения в распоряжение администрации сельского поселения «Яснэг» от 07.05.2015 №54-р «Об оплате труда работников администрации  сельского поселения «Яснэг»;
- от 08.12.2017 №132-р «О внесении изменения в распоряжение администрации сельского поселения «Яснэг» от 07.05.2015 №54-р «Об оплате труда работников администрации  сельского поселения «Яснэг»;
- от 05.02.2018 №10-р «О внесении изменения в распоряжение администрации сельского поселения «Яснэг» от 07.05.2015 №54-р «Об оплате труда работников администрации  сельского поселения «Яснэг»;
- от 07.05.2019 №23-р «О внесении изменения в распоряжение администрации сельского поселения «Яснэг» от 07.05.2015 №54-р «Об оплате труда работников администрации  сельского поселения «Яснэг»;
- от 21.10.2019 №41-р «О внесении изменения в распоряжение администрации сельского поселения «Яснэг» от 07.05.2015 №54-р «Об оплате труда работников администрации  сельского поселения «Яснэг»;
- от 07.10.2020 №38-р «О внесении изменения в распоряжение администрации сельского поселения «Яснэг» от 07.05.2015 №54-р «Об оплате труда работников администрации  сельского поселения «Яснэг»;
 - от 28.06.2022 №14-р  «О внесении изменения в распоряжение администрации сельского поселения «Яснэг» от 07.05.2015 №54-р «Об оплате труда работников администрации  сельского поселения «Яснэг».
 7. Настоящее распоряжение вступает в силу после его обнародования в установленных Уставом сельского поселения «Яснэг» местах.


Глава сельского поселения «Яснэг»                                          А.И. Давыдов





























Приложение  1
к распоряжению администрации
сельского поселения  «Яснэг»
от 14.10.2022 №21-р

	№
п/п
	Наименование должности
	Количество единиц
	Должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1
	Специалист
	1
	4736



Приложение  2
к распоряжению администрации
сельского поселения  «Яснэг»
от 14.10.2022 №21-р

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество единиц
	Должностной оклад

	1
	2
	3
	4

	1
	Уборщик служебных помещений
	0,5
	3989

	2
	Водитель служебного автомобиля
	1
	4370



Приложение  3
к распоряжению администрации
сельского поселения  «Яснэг»
от 14.10.2022 №21-р


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате  труда  работников,  занимающих  должности, не отнесённые 
к  должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации  сельского поселения «Яснэг» 

1.  Выплачивать специалистам общеотраслевых должностей администрации сельского поселения «Яснэг»:
         1.1.  должностной оклад;
         1.2. ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность, специальный режим работы в следующих размерах:
	Наименование должности
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу в процентах

	Специалист
	до 150


         1.3. ежемесячную надбавку к должностному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет в следующих размерах:   
	Стаж работы
	Размер надбавки

	от 1 до 5 лет
	10%

	от 5 до 10 лет 
	20%

	от 10 до 15 лет 
	30%

	свыше 15 лет 
	40%


1.4. премиальные выплаты по итогам работы;
1.5. материальную помощь.
Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, специальный режим работы, премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются распоряжением администрации сельского поселения «Яснэг».

2.  Выплачивать обслуживающему персоналу администрации сельского поселения  «Яснэг»:
            2.1.  должностной оклад;
            2.2.  премиальные выплаты по итогам работы;
            2.3.  материальную помощь;
            2.4.  ежемесячные доплаты:
   а) уборщице служебных помещений – до  250% оклада уборщицы                                           - за расширенную зону обслуживания (уборка прилегающей территории от снега и мусора, принос и вынос воды, уборка уличного туалета);
   б) водителю – до 250% от оклада по занимаемой должности                                              - за работу с автотранспортом при отсутствии в штате                                         учреждения ставки слесаря по ремонту автомобилей.   
3. Единовременное премирование работников может осуществляться в пределах экономии средств по фонду оплаты труда по следующим основаниям:
- за добросовестную работу;
- в связи с юбилейными датами;
- выходом на пенсию.
Максимальный размер премии за счет экономии отдельно взятому работнику не может превышать 4 месячных фондов оплаты труда в год.
   
                                  
Приложение  4
к распоряжению администрации
сельского поселения  «Яснэг»
от 14.10.2022 №21-р
 

ПОЛОЖЕНИЕ
о  формировании  фонда  оплаты  труда работников, занимающих должности,
не отнесённые к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации  сельского  поселения «Яснэг»

1.  Установить, что при утверждении фонда оплаты труда специалистам общеотраслевых должностей администрации сельского поселения «Яснэг»  сверх сумм, направляемых на выплату должностных окладов предусматриваются следующие средства на выплату (в расчёте на год):
       1.1.   ежемесячной надбавки к  должностному окладу за сложность, специальный режим работы  -  в  размере 18  месячного должностного оклада;
       1.2.   ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет по фактическому стажу работы;
       1.3. премии по результатам работы – в размере 4,5 месячных должностных окладов с учётом ежемесячной надбавки к  должностному окладу за сложность, специальный режим работы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
 материальной помощи – в размере 2,0 месячных должностных окладов с учётом ежемесячной надбавки к  должностному окладу за сложность, специальный режим работы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
2.  Установить, что при утверждении фонда оплаты труда обслуживающего персонала сверх сумм, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчёте на год):                                                                 
       2.1.  премии по результатам работы – в размере 4,5 месячных должностных окладов;
       2.2.  материальной помощи – в размере 2,0 месячных должностных окладов.
      2.3. ежемесячной доплаты – в размере 30,0 месячных должностных окладов.
3.  Установить, что фонд оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое обеспечение администрации сельского поселения «Яснэг», формируется с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера.
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